
  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

با ( 
و  1367ب 

و اصلاحات 

 تجهيزات 
كردي  عمل

شگيري و 
ي از كار 

ي 

ش پزشكي 

 بهداشت 
ي موضوع 

سيون 

ت اصولي از 

وزارت ب

1334ي مصوب 
ش پزشكي مصوب
ت محترم وزيران و

 با بهره گيري از
يهاي هوشياري و

ت شغلي نظير پيش
ن بيماريهاي ناشي

 گواهينامه رسمي

ت، درمان و آموزش

حيط وكار وزارت
خيص امور پزشكي

كميس«) ت بعدي

ني و اخذ موافقت

  ب كار

وردني و آشاميدني
ت، درمان و آموزش

هيئت 1365سال 

 .پردازد  يم

فته مي شود كه
ي، ارزيابي توانايي

ت تخصصي سلامت
 تشخيص و درمان

داراي دانشنامه يا
 

ق وزارت بهداشت

 مركز سلامت مح
ه كميسيون تشخ

با اصلاحات( 1334
  .شود

ب كميسيون قانو

هاي طب ك

 دارويي، مواد خو
ف وزارت بهداشت
رايي آن مصوب س

 :علام مي گردد

ماريهاي شغلي م

 شود به محلي گف
ي تواناييهاي بينايي
ي به ارائه خدمات
سب شغلي افراد،

ه دكترا در طب د
 .ه طب كار باشد

ستند كه از طريق
  .وند

،به» وزارت«كي
، به»دانشكده/گاه

4ني مصوب سال 
گفته مي ش» وني

قي پس از تصويب

  

س كلينيك

ات امور پزشكي،
 تشكيلات و وظايف
ي و آئين نامه اجر
و به شرح ذيل اع

خيص و درمان بيم

ينيك ناميده مي
ديومتري، ارزيابي
 گيريهاي محيطي
ي، تواناييها و تناس

ه بر داشتن درجه
 پزشكي در رشته

وني هسنه هاي قان
يك صادر مي شو

ن و آموزش پزشك
دانشگ«تي درماني

خوردني و آشاميدن
پروانه هاي قانو«

 و مؤسسات حقوق
  :ودش

  كار

امه تاسيس

ن مربوط به مقررا
قانون 1ماده  14

و آموزش پزشكي
حيط و كار  تهيه و

ه پيشگيري، تشخ

مه به اختصار كلي
متري، نوار قلب، اد
ديولوژي و اندازه

يين ميزان ناتواني

مي شود كه علاوه
 درمان و آموزش

مسئول فني پروان
ز فعاليت هر كليني

ت بهداشت، درمان
و خدمات بهداشت
، دارويي، مواد خ
ي و مسئولان فني

 

 اشخاص حقيقي
ــــل داده مي ش

طب ك هاي نيك

آيين نا

قانون 4، و 3، 2، 
4و  12، 11، 7، 6

ن وبهداشت، درما
 مركز سلامت مح

ز طب است كه به

كه در اين آئين نام
كرد ريوي، ارگومت
 آزمايشگاهي، راد
سلامت شغلي، تعي

 به كسي اطلاق م
 وزارت بهداشت،

، بهره برداري و م
وني بعنوان مجوز

ه اختصار به وزارت
ده علوم پزشكي و
رات امور پزشكي

ارييس، بهره برد

 و بهره برداري

نيك طب كار به
با شرايط ذيـ) گاه

تاسيس كلين 

              

1ستناد مواد ه با
6و بندهاي ) دي

ن تشكيل وزارت ب
و تكاليف قانوني

 تعاريف

ب كار رشته اي از

ينيك طب كار ك
جام تستهاي عملك
 از نتايج تستهاي
لگري، معاينات س

 

خصص طب كار
يد شده از طرف

وانه هاي تأسيس
ب كميسيون قانو

 اين آئين نامه به
شگاه يا دانشكددان

ون مربوط به مقر
 پروانه هاي تأسي

شرايط تأسيس

جازه تأسيس كلين
دانشگ/وزارت(لاح 

آيين نامه

  

            

 1 

  

اين آئين نامه
اصلاحات بعد

قانون 8ماده 
و 1366سال 

  

ت: فصل اول

طب - 1ماده 

كلي - 2ماده 
لازم براي انج
و با استفاده
كنترل، غربال

 .ازدمي پرد

متخ - 3ماده 
تخصصي تأيي

پرو - 4ماده 
پس از تصويب

در - 5ماده 
به د» مركز«

قانو 20ماده 
و به» قانوني

  

ش: فصل دوم

اج  - 6ماده 
مراجع ذيصلا



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

ن ماده 
براي 

صص طب 

نيك طب 
ي شده 

هاد مذكور 
ي كه رابطه 

ك متخصص 

ي داده 

كثر 
ات هر 

پروانه . يرد
  .د

  .وني

وزارت ب

رج در بند الف اين
قانون اساسي ب 1

  . مي باشند

 عضو جديد متخص

ضاي تأسيس كلين
مه آنها پيش بيني

سنل مؤسسه يا نه
د فقط به افرادي

مزمان باشد و يك

 كميسيون قانوني

  .ت

مه ذكر شده حداك
سقف مجاز معاينا
ولتي را بعهده بگي
نظر الزامي ميباشد

  :ت

  .طه

 در كميسيون قانو

ين آن افراد مندر
41رعايت اصل  

ين بند مستثني

 مؤسسه حقوقي
  

رتي ميتوانند تقاض
ن نامه در اساسنام

ه افراد غير از پرس
ك طب كار مجازند

هم يردولتي بطور

ك صلاحيت توسط

ت فني الزامي است

ه در اين آيين نام
ت سمزمان وبا رعاي

 يا دو كلينيك دو
در شيفت مورد نظ

 به شرح زير است

دانشكده مربو/گاه

جهت بررسي)گاه

  .شند

ل يكي از مؤسسي
.معرفي نمايند ك

رايط مندرج در اي

ماه بايد 6 ف مدت
.دست خواهد داد

نمايند در صور  مي
 موضوع اين آئين

خدمات پزشكي به
ت تأسيس كلينيك

و يك كلينيك غي

يط پس از تأييد ص

ي پست مسئوليت

عاينات ساليانه كه
اري بطور غيرهمز
ينيك غيردولتي
ضور مسئول فني 

روانه هاي قانوني

 يا سلامت دانشگ

دانشگ/وزارت(لاح

  .وافقت اصولي

  

صي طب كار باش

ي باشد بايد حداقل
كلينيك  ن مؤسس

شكي كشور از شر

ي، حداكثر ظرف
لاحيت كار را از د

عمومي استفاده م
مه، ارائه خدمات

ه تأسيس، ارائه خ
گردد در صورت  ي

  .مايند

 كلينيك دولتي و
  .ك دولتي باشد

ب كار واجد شراي

طب جهت تصدي

ن سقف تعداد مع
را در دو شيفت كا
ئوليت فني دو كلي

باشد وحض تبر مي

 بهره برداري و پر

به معاونت درمان

ه به مراجع ذيصلا

قانوني و صدور مو

  كار

راي مدرك تخصص

ك مؤسسه حقوقي
ين ماده را بعنوان

  .ست

گاههاي علوم پزش

 از مؤسسه حقوقي
ورت موسسه صلا

ت كه از بودجه ع
رج در اين آئين نا

 بر طبق اساسنامه
سسه محسوب نمي
ت طب كار ارائه نم

ك س حداكثر يك
لتي يا دو كلينيك

كان متخصص طب

ه تأسيس مط اجاز

توجه به ثابت بود
نيك غيردولتي ر
واند همزمان مسئ
درج در پروانه معت

 موافقت اصولي و

دارك مورد نياز ب

هگاه وارسال پروند

ن در كميسيون ق

طب ك هاي نيك

ي تأسيس بايد دا

سيس كلينيك يك
درج در بند الف اي
حقيقي الزامي اس

درماني تابعه دانشگ

تخصص طب كار
در غير اينصو. مايد

 يا وابسته به دولت
ودن شرايط مندر

 يا غيردولتي كه
ي آن نهاد يا مؤس
سه دارند خدمات

تواند مؤسس  كار مي
و كلينيك غيردول

 كلينيك به پزشك

مه اجرايي قانون

 كار مي تواند با ت
دولتي و يك كلين
متخصص نمي تو
شيفت كاري مند

 و مراحل صدور

س همراه با ارائه مد

ت بهداشتي دانشگ

مؤسسين/ مؤسس

تاسيس كلين 

              
ص حقيقي متقاضي

يكه متقاضي تأسي
داراي شرايط مند
قوقي و اشخاص ح

راكز آموزشي و د

رصورت خروج مت
مؤسس معرفي نما

 مؤسسات دولتي
كه علاوه بر دارا بو

 مؤسسات دولتي
يف يا فعاليتهايظا

ا آن نهاد يا مؤسس

ر متخصص طب ك
مزمان مؤسس دو

وانه مسئول فني
 

ايت مفاد آيين نا

ر متخصص طب
ني يك كلينيك د
هده گيرد و يك م
ه نيز صرفا براي ش

رخواست تأسيس

ست كتبي تأسيس

ستعلام از معاونت

تصويب صلاحيت

آيين نامه

  

            

 2 

اشخاص. الف

در صورتي. ب
بوده يا فرد د
مؤسسات حق

مر - 1تبصره 

در - 2تبصره 
كار بعنوان م

نهادها و. ج 
ك كار نمايند

  .باشد

نهادها و. د 
جزء شرح وظ
استخدامي با

هر -7ماده 
نمي تواند هم

پرو - 8ماده 
 .خواهد شد

رعا - 9ماده 

هر -10ماده 
مسئوليت فني
متخصص بعه
قانوني صادره

در - 11اده م

درخواس. الف

كسب اس. ب 

تأييد و ت. ج 



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

شگاه 

ساعات 

 جهت 

 وي را 

ساس 

وزارت ب

نت بهداشتي دانش

غيردولتي را در س

داردهاي مربوطه

درخواست تغيير

دانشكده براس/گاه

.  

 بهداشتي از معاون

لينيك طب كار غ

س ضوابط و استاند

قانوني مي تواند د

ي يا سلامت دانشگ

  . رعايت آنها

.ه مدارك مربوطه

.  

واخذ تاييديه  ط

ا همكاري يك كل

 كلينيك براساس

وسط كميسيون ق

 معاونت بهداشتي

  .طه

راساس ضوابط و

  .صلاح قانوني

  

و ارائه) دانشگاه/ت

.كميسيون قانوني

  . فني

  .ه

سنل واجد شرايطر

سئوليت فني و يا

  . باشد

  :مي باشد

اجد شرايط براي

وني و احراز آن تو

بايستي با اطلاع

تانداردهاي مربوط

 پزشكي و فني بر

صوب مراجع ذيص

  كار

وزارت(جع ذيصلاح

ساير مدارك در ك

  . فني

مسئولان/مسئول

ه دانشگاه مربوطه

پر% 50ي حداقل

توانند مس  فقط مي

ينيك نيزسس كل

 كار بشرح ذيل م

و كليه كاركنان وا

ني از وظايف قانو

در مراحل بعدي 

 نياز براساس استا

 كلينيك در امور

ا و تعرفه هاي مص

طب ك هاي نيك

ن متقاضي و مراج

فني و س مسئولان

مسئولان/ مسئول

، بهره برداري و م

علام شروع بكار به

هره برداري معرفي

 وابسته به دولت ف

ك مي تواند مؤس

  س يا مؤسسان

سان كلينيك طب

مسئولان فني و/ل

 تخلف مسئول فن

ابجايي كاركنان د
.  

 و ملزومات مورد

دات مسئول فني

ات، دستورالعملها

تاسيس كلين 

              
ارداد تأسيس بين

م/صلاحيت مسئول

رك و صلاحيت م

وانه هاي تأسيس

يت كلينيك و اع

راي اخذ پروانه به
  

ارمندان دولت و
  .بل نمايند

سئول فني كلينيك

وظايف مؤسس 

هم وظايف مؤسس

 و معرفي مسئول
  . هاي قانوني

سس در صورتؤ

رگونه تغيير و جا
.وطه صورت گيرد

جهيزات عمومي

ظريات و پيشنهاد

ليه ضوابط، مقررا

آيين نامه

  

            

 3 

انعقاد قرا. د 

بررسي ص. ه 

تأييد مدا. و 

صدور پرو. ز 

آغاز فعالي. ح 

بر - 1تبصره 
.الزامي است

كا - 2تبصره 
غيراداري تقب

مس - 3تبصره 

  

  

  

:فصل سوم

اه - 12ماده 

انتخاب. الف
صدور پروانه

مؤ - 1تبصره 
  .نمايد

هر - 2تبصره 
مقررات مربو

أمين تجت. ب 

اجراي نظ. ج 

رعايت كل. د 



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

رد نياز 

 فني و 

  

ده  به 

ري به 

ت تخطي 

وزارت ب

ي و ملزومات مور

 بوده و مسئوليت
  :ند از

.سس يا مؤسسان

ع زماني ابلاغ شد

ت اصل امانت دار

جرايي و درصورت

 تجهيزات عمومي

 

اين آيين نامه 3
ك طب كار عبارتن

  . شده

دات لازم به مؤس

بهداشت در مقاطع

مي گردد با رعايت

گيري اقدامات اج

  .قوق بيماران

  لينيك

 امكانات و تأمين

 خدمات طب كار

ر مطابق با ماده 
ئول فني كلينيك

  .زم به آنان

جام خدمات ارائه

ك و ارائه پيشنها

ده توسط وزارت ب

دانشكده تعيين م/

سان كلينيك و پيگ

  

رعايت منشور حق

سرنسخه هاي كلي

سيسات، وسايل و

راردادهاي ارائه خ

  .آن

تخصصي طب كا
اهم وظايف مسئ. 

  .كلينيك

و ابلاغ تذكرات لاز

 

ظارت بر حسن انج

  .ت

  جعين

هاي كلينيك  نسخه

ماري طراحي شد

/وزارت يا دانشگاه
  .هداشت

 مؤسس يا مؤسس

  كار

ايت مراجعين و ر

ط به تابلو و نيز س

ن، تجهيزات، تأس

 انعقاد و اجراي قر

بر حسن اجراي آ

   فني

كه داراي مدرك
باشد هده وي مي

ائه شده توسط كل

ن فني كلينيك و

.غل در كلينيك

  كلينيك

لف كلينيك و نظ

هيزات و ملزومات

پزشكي كليه مراج

وط به تابلو و سرن

نظام جامع امهي و
  .ت متبوع

يست آن توسط و
ي ابلاغي وزارت به

 و اداري و نيز به
 

طب ك هاي نيك

 جهت جلب رضا

ستانداردهاي مربوط

 و كيفي ساختمان
  .د

ئول فني قبل از

خلاقي و نظارت ب

ول يا مسئولان

يك فردي است ك
ه در كلينيك برعه

ر كليه خدمات ارا

ط كاركنانت توس

 كاركنان فني شا

يه پرسنل فني ك

ي قسمتهاي مختل

ستفاده بودن تجه

نگهداري پرونده پ

ستانداردهاي مربو

مهاي گزارش ده
وابط ابلاغي وزارت

هاي شغلي كه لي
س دستورالعملهاي

يه كاركنان فني
.كده هاي ذيربط

تاسيس كلين 

              
و سازماندهي زي

ر حسن اجراي اس

تانداردهاي كمي
انداردهاي موجود

ديه علمي از مسئ

موازين اسلامي، اخ

وظايف مسئو: م

مسئول فني كليني
خدمات ارائه شده

 مستمر و فعال بر

سطح كيفي خدمات

و اعلام صلاحيت

ني بر عملكرد كلي

نظيم برنامه كاري

و قابل اسر كيفيت 

ر تهيه، تنظيم و ن

ر حسن اجراي اس

كميل و ارسال فر
شكده براساس ضو

 مواردي از بيماريه
ط بر اساسي ذيرب

ذكرات فني به كلي
دانشك/ به دانشگاه

آيين نامه
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برنامه ريز. ه 

نظارت بر. و 

حفظ است. ز 
راساس استاب

اخذ تأييد. ح 

رعايت م. ط 

  

فصل چهارم

م - 13ماده 
علمي كليه خ

نظارت. الف

ارتقاء س. ب 

بررسي و. ج 

نظارت فن. د 

تهيه و تن. ه 

نظارت بر. و 

نظارت بر. ز 

نظارت بر. ح 

تهيه، تك. ط 
دانش/دانشگاه

گزارش. ي 
مراجع قانوني

ابلاغ تذ. ك 
اعلام مراتب



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

صول 

ني هاي 

مت 

ATS يك ،

يد فضاي 
وطه اخذ 

 يا سازمان 

وزارت ب

  .نها

 بايد منطبق با اص

د و بايد پيش بيني

  .رد زير است

نامه معاينات سلا

رد  داراي استاندا
  

وسط كلينيك باي
 مجوز قانوني مربو

رالعملهاي وزارت

ر حسن اجراي آن

حرارتي و برودتي

ت كافي مي باشد
  .متر باشد 70

  .رت باشد

ل فني، شامل موار

آئين نا«مذكور در 

ي، اسپيرومتري
. اداري مي باشد

ريهاي محيطي تو
ك تأمين شده و

ر ضوابط و دستور

ي، فني و نظارت بر

  .ني و پزشكي

  .ط

ور، سيستمهاي ح
  .ه قرار گيرد

ن انتظار با امكانات
0ت كلينيك بايد 

 شده از سوي وزا

ار بعنوان مسئول

يط كار مذاي مح  ه

 دستگاه اوديومتري
هيزات و ملزومات

شگاهي، اندازه گير
رت توسط كلينيك

منطبق بر..... د و

  

 اسلامي، اخلاقي

طب كار از نظر فن

دانشكده ذيربط/ه

زم براي تهويه، نو
دانشكده مربوطه/

 اطاق و يك سالن
حداقل مساحت. د

ت و ضوابط اعلام

 متخصص طب كا

ش بهداشت حرفه

  .كلينيك

قك آكوستيك و
راوان و ساير تجه

راديولوژي، آزمايش
شده از طرف وزار

 از نظر ابعاد، تعدا

  كار

وازينرت و نيز م

ي ارائه خدمات ط

ه از طرف دانشگاه

  .ذيصلاح

  .مراجعين

  ي و پرسنلي

و كليه شرايط لاز
/هوزارت يا دانشگا

كلينيك شامل دو
ي حريق شده باشد

 بايد طبق مقررات

علاوه بر يك نفر

ت ارزبابي و گزارش

  .ري

هت امور عمومي ك

ك شامل يك اطاق
وسايل معاينه، پار

 و ارائه خدمات ر
 با مقررات اعلام ش

ق پروانة صادره و

طب ك هاي نيك

ستورالعملهاي وزا

ي مفاد قراردادها

نگي تشكيل شده

ي جهت مراجع ذ

 ارائه خدمات به م

ماني، تجهيزاتي

ك و تعداد اطاقها و
 قبول و تصويب و

ق براي تأسيس ك
ي از جمله اطفاي

له هاي كلينيك

رد نياز كلينيك ع

اي جهت  شت حرفه

هت انجام اديومتر

 مدرك ديپلم جه

مورد نياز كلينيك
 جانبي، تخت و و

لينيك به توسعه
ورد نياز مطابقم

كلينيك بايد وفق

تاسيس كلين 

              
كليه مقررات و دس

لمي و تأييد كتبي

در جلسات هماهن

گواهي هاي قانوني

ولويت پذيرش و

شرايط ساختم: 

ساختمان كلينيك
فني بوده و مورد

حداقل تعداد اطاق
ليه اقدامات ايمني

ضلاب و زبالفع فا

حداقل پرسنل مور

 كارشناس بهداش

 اوديولوژيست جه

 منشي با حداقل

حداقل تجهيزات م
پيوتر با تجهيزات

رصورت تمايل كل
هيزات و پرسنل م

ندرجات تابلوي ك
  .ي باشد

آيين نامه
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رعايت ك. ل 

نظارت عل. م 

شركت د. ن 

صدور گ. س 

اوتعيين . ث 

  

فصل پنجم

س - 14ماده 
بهداشتي و ف

ح - 15ماده 
لازم براي كل

د - 16ماده 

ح - 17ماده 

يك نفر. الف
  .»شغلي

يك نفر. ب 

يك نفر. ج 

ح - 18ماده 
دستگاه كامپ

د - 19ماده 
فيزيكي، تجه

  .گردد

من -20ماده 
نظام پزشكي



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

راثت نسبت 
ه توسط 

وني 

يك مهلت 
 معرفي 

كثر ظرف 
ي قانون

ه كلينيك 
ايط اين 
ئول فني 

بهداشتي يا 
دام نمايد تا 

 واحدهاي 
 علوم 

ت كمتر د
انشين 

وظفند فرد 
  .ر گردد

وزارت ب

گواهي انحصار ور
ت فرد معرفي شده
موافقت وراث قانو

  .خواهد شد

وني وي بايد در ي
يد صلاحيت فرد

موظف است حداك
وسط كميسيون ق

ديگر قادر به اداره
رد ديگر واجد شر
نه تأسيس و مسئ

ؤسس و معاونت ب
فني جايگزين اقد

محل ديگري بجز
دانشگاههايابعه 

  .خواهد شد

ك طب كار به مد
ؤسسان بعنوان جا
س يا مؤسسان مو
 فني جديد صادر

ريخ فوت با ارائه گ
ز تأييد صلاحيت
 فني كلينيك با م

ت حقوقي عمل خ

د او يا نماينده قانو
پس از تأيي. مايند

 نباشد مؤسس مو
رد معرفي شده تو

  .شد

د و يا بهر علت د
ت كلينيك بايد فر
سيون قانوني پروا

 بطور كتبي به مؤ
 معرفي مسئول ف

  .ردد

ايي هستند، در م
وزشي و درماني تا

ع ماده فوق لغو خ

و حضور در كلينيك
قت مؤسس يا مؤ

تجاوز نمايد مؤسس
ني پروانه مسئول

دت دو سال از تار
پس ا. دام نمايند

ين مدت مسئول

ربوط به مؤسسات

ب كار نباشد خود
اقدام نم) مؤسس(

ام وظايف محوله
أييد صلاحيت فر
ه خدمت نمي باش

 باشد و فوت نمايد
ل به ادامه فعاليت
شده توسط كميس

اه قبل مراتب را
ف است نسبت به
ي جديد صادر گر

مام وقت جغرافيا
ط جهت مراكز آمو

نه صادره موضوع

م وظايف محوله و
ين نامه را با موافق
 فني از سه ماه ت
ب كميسيون قانون

  

 مكلفند ظرف مد
مؤسس جديد اقد

در اي.  خواهد شد

د طبق قوانين مر

داره كلينيك طب
( بعنوان جانشين

  .ي گردد

 ديگر قادر به انجا
پس از تأ. ي نمايد

نيك مجاز به ارائه

ار يك فرد واحد
و در صورت تمايل
حيت فرد معرفي ش

ه دهد بايد سه ما
دت مؤسس موظف

روانه مسئول فنيپ

ستند تا زمانيكه تم
ي اين افراد فقط

ل با دانشگاه، پروا

يگر قادر به انجام
جد شرايط اين آئي
ن حضور مسئول
 تا پس از تصويب

  كار

ث قانوني متوفي
 پروانه به عنوان م
ك بنام وي صادر

خاص حقوقي باشد

افتادگي قادر به ا
ط اين آئين نامه

نام وي صادر مي

يد و يا بهر علت
 بجاي وي معرفي
در اين فاصله كلين

 كلينيك طب كا
يا خود اوي وي و

س از تأييد صلاح

 نخواهد بكار ادامه
در ظرف اين مد
ميسيون قانوني پ

رافيايي مجاز نيس
ه مسئول فني برا

د مذكور بهر دليل

ماري و يا علل د
يك فرد ديگر واج
ه مدت عدم امكا
سئول فني معرفي

طب ك هاي نيك

  

س فوت نمايد وراث
ط قانوني دريافت

س جديد كلينيك
  .يد

س كلينيك از اشخ

س به علت از كارا
 ديگر واجد شرايط

سيس بني پروانه تأ

ول فني فوت نما
 اين آئين نامه را
د. صادر مي گردد

س و مسئول فني
 يا نماينده قانوني

پس. معرفي نمايند
  .د

رول فني طب كا
.وطه اعلام نمايد

يت وي توسط كم

مي تمام وقت جغر
پروانه. شته باشند

ط استخدامي افراد

ئول فني بعلت بيم
 عرض دو هفته ي

در صورتيكه. مايد
نامه را بعنوان مس

تاسيس كلين 

              

ساير مقررات: م

رصورتيكه مؤسس
خص واجد شرايط

نوني پروانه تأسيس
نيك را اداره نماي

صورتي كه مؤسس

مؤسسدرصورتيكه 
ت به معرفي فرد
كميسيون قانوني

در صورتيكه مسئو
يگر واجد شرايط

ل فني بنام وي ص

درصورتيكه مؤسس
سب مورد وراث و
 بعنوان جانشين م
ي صادر مي گرد

درصورتيكه مسئو
دانشكده مربو/شگاه

ب و تأييد صلاحي

عضاي هيأت علمي
نشگاه اشتغال داش

  .ر مي شود

صورت قطع ارتباط

صورتيكه مسئ در
اشد مي تواند در

ن مدت معرفي نم
ايط اين آئين ناشر

آيين نامه
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فصل ششم

د - 21ماده 
به معرفي شخ

ن قاكميسيو
تواند كلين مي

درص. تبصره 

د - 22ماده 
ماهه نسبت 6

شده توسط ك

د - 23ماده 
ماه فرد دي 3

پروانه مسئول

د - 24ماده 
نباشد بر حس
آئين نامه را

جديد بنام وي

د - 25ماده 
سلامت دانش

پس از تصويب

اع - 26ماده 
وابسته به دان
پزشكي صادر

درص. تبصره 

د - 27ماده 
از سه ماه نبا

خود براي اين
ديگر واجد ش



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

طه و اخذ 

بوطه ثبت ر
 جامع 

ي دانشگاه 

  .د

 از سوي 

 و 
ت خود را با 

  .ي است

كه در اين 

وزارت ب

دانشكده مربوط/گاه

اشتي دانشگاه مر
 وهمچنين نظام

 معاونت بهداشتي

ت آنها از سوي 

 و وزارت مي باشد

لام شدهضوابط اع

ي، درمانگاه واحد
ي ذيربط وضعيت

ك طب كار الزامي

ت و وظايف خود ك

  

 يا سلامت دانشگ

شغلي معاونت بهد
ت و گزارش دهي

  .د

 اي تحت نظارت

 و اجراي دستورا

كده هاي مربوطه

جامعه پزشكي و ض

مركز، طب صنعتي
انشكده هايد/اهها

رفه اي، در كلينيك

مربوط به الزامات

  دانشكده ذيربط

.ه خدمات نيست

.  

 درمان وبهداشت

 جامع سلامت ش
كليه فرمهاي ثبت
 مقرر ارسال نمايد

م و معاينات دوره
  .ي مربوطه باشد

ع ذيصلاح قانوني

دانشك/ده دانشگاه

 آموزش مداوم جا

ؤسسه، شركت، م
 هماهنگي دانشگا

قي و شئونات حر

ضوابط و مقررات م

د/زارت و دانشگاه

  .اصله يك ماه

  

نيك مجاز به ارايه

.شعبه داير نمايند

 موافقت معاونت

كلينيك در نطام
ت دريافت نموده ك
كميل و در موعد

نات بدو استخدام
ير آئين نامه هاي

كده و ديگر مراجع

سراسر كشور بعهد

ك براساس قانون

مؤ(د به هر عنوان
ين آئين نامه، با

ين اسلامي، اخلاق

فني كلينيك از ض
  .هد شد

ي محل توسط وز

ربط حداقل به فا

  كار

جانشين وي، كليني

ك ديگري بنام ش

با اطلاع قبلي و  

پس از اخذ محوزك
هت شروع فعاليت

دانشكده تك/شگاه

معاين  پيشگيري،
و ساي» مت شغلي

دانشك/ و دانشگاه

اي طب كار در س

ولان فني كلينيك

ت طب كار موجود
 تصويب و ابلاغ ا

  .يق دهند

رح انطباق و موازي

مسئولان ف/ئولس
حو زير اقدام خواه

صورتجلسه بازرسي

دانشكده  ذير/شگاه

طب ك هاي نيك

مسئول فني يا ج

 نمي تواند كلينيك

كلينيك بايستي،
  

كار مكلف است پ
 شغلي خود را جه
 نظر وزارت يا دانش

طب كار در زمينه
امه معاينات سلام

با بازرسان وزارت
  . است

ها د كليه كلينيك

ي تأسيس و مسئو
  .مه خواهد بود

ائه دهنده خدمات
ت دو سال پس از
ن آئين نامه تطبي

 اجرايي قانون طر

مؤسسان يا مس/س
خلف نمايند به نح

 قيد موضوع در ص

سط وزارت يا دانش

تاسيس كلين 

              
دوره عدم حضور م

كلينيك طب كار

غيير نام و محل ك
.ت صورت پذيرد

هر كلينيك طب ك
كد نطام سلامت
ت شغلي را طبق

عاليت كلينيك ط
آيين نا«مطابق با 

همكاري مستمر ب
 طب كار الزامي

نظارت بر عملكرد

تمديد پروانه هاي
 مفاد اين آئين نام

كليه مؤسسات ارا
حداكثر ظرف مدت
وابط مندرج در اين

رعايت آئين نامه

  تخلفات: 

درصورتيكه مؤسس
ش بيني شده تخ

 تذكور شفاهي با

كتبي توس اخطار 

آيين نامه

  

            

 7 

در د. تبصره 

ك - 28ماده 

تغ - 29ماده 
مجوز از وزار

ه -30ماده 
نام نموده و ك
اماري سلامت

فع - 31ماده 
بوده و بايد م

ه - 32ماده 
هاي كلينيك

ن - 33ماده 

ت - 34ماده 
وزارت و نيز

ك -35ماده 
مكلفند ح...)

شرايط و ضو

ر - 36ماده 

  

:فصل هفتم

د - 37ماده 
آئين نامه پيش

بار اول. الف

بار دوم. ب 



  موزش پزشكي
  ت

   و كار

درمان و آم  بهداشت،
معاونت سلامت
مركز سلامت محيط

در (عدي
 در ساير 

ك، ابطال 

ي به 
با رأي   و

ب لازم 
  .ي گردد

وزارت ب

تي و اصلاحات بع
قانون ياد شده و 

قت يا دائم كلينيك

 جسماني يا رواني
ني طرح گرديده

و از تاريخ تصويب
نيز لغو مي) ب كار

ن تعزيرات حكومت
11يسيون ماده 

عم از تعطيل موق

ب ورود خسارات
در كميسيون قانون

 تصويب رسيده و
هاي مرتبط با طب

شده در قالب قانون
كمي د، موضوع به

ي مراجع قضايي ا
  . مي گردد

رعي بوده و موجب
مورد د) ف، ب، ج

  .خواهد بود

به 8/5/1388 يخ
در قسمته(مت كار

  

چه اعمال انجام ش
صلحت نظام باشد

راء صادره از سوي
اي ذيربط ارجاع

ررات قانوني و شر
الف(ج در بندهاي

و موقت يا دايم خ

ره تهيه و در تاري
 و مؤسسات سلام

  كار

قبلي كتبي چنانچ
جمع تشخيص مص

  .شد

سيون مذكور و آر
به واحدهاي اقدام

لاف ضوابط و مقر
ل مجازات مندرج
 كلينيك قابل لغو

تبصر 12بند و  43
ط شركتهات توس

طب ك هاي نيك

وجه به تذكرات قب
مج 1367ب سال

ني احاله خواهد ش

يمات نهايي كميس
ني بررسي و براي

لكرد كلينيك خلا
ارت و بدون اعمال
ط وزير پروانه اين

3ماده،  37صل،
نحوه ارائه خدمات

تاسيس كلين 

              
ت تكرار و عدم تو

مصوب)ي و درماني
اكم ذيصلاح قانون

وش اجراي تصمي
در كميسيون قانو

ر مواردي كه عمل
، به تشخيص وزا
 تأييد رأي توسط

فص 7ه مشتمل بر 
و آئين نامه ن. شد

آيين نامه
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در صورت. ج 
امور بهداشتي
موارد به محا

رو - 1تبصره 
د.... پروانه و 

در - 2تبصره 
بيماران شود
كميسيون و

اين آئين نامه
الاجرا مي باش

 


